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SCHEDA DEL PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE
PROGETTO 

CULT
	NOMINATIVO ENTE
	ANCI LOMBARDIA / COMUNE DI POMPIANO

	NOME E COGNOME DELL’O.L.P.
	Gavazzoni Maria  (Nunzia)

	SEDE DI SERVIZIO
	Servizio Socio-Culturale

	DURATA PROGETTO
	12 mesi                                                                             

	TIPOLOGIA/AREA PROGETTO
	Cultura e Musei

	TITOLO PROGETTO
	Progetto Cult


Descrizione del progetto
	Il progetto “Progetto Cult”, promossa da ANCI Lombardia, cui aderisce anche il Comune di Pompiano, prevede una serie do attività volte alla salvaguardia del patrimonio culturale, riconducibili ai seguenti moduli tematici:
SERVIZI BIBLIOTECARI

l’impegno richiesto al volontario potrà essere di  affiancamento alle operazioni di prestito in Biblioteca, in un rapporto diretto con l’utenza, oltre al disbrigo di operazioni quotidiane legate alla manutenzione libraria e alla catalogazione. Il volontario verrà impiegato anche nell’utilizzo di strumentazioni informatiche e telematiche in dotazione, legate al servizio bibliotecario o interbibliotecario. Altre attività potranno riguardare il servizio di accompagnamento alla lettura, di animazione culturale all’interno della sede di servizio e le visite guidate alla struttura bibliotecaria, l’assistenza degli utenti nell'uso della biblioteca e dei suoi servizi.
SERVIZI RELATIVI ALL’ANIMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE E ALL’APERTURA DI SERVIZI SPECIALI

Il volontario potrà essere coinvolto nell’animazione e nel presidio di sezioni innovative della biblioteca, laddove presenti; diversamente, potrebbe essere coinvolto in attività di progettazione per l’avvio delle stesse. 

Il volontario, infine, potrà essere  inserito nel contesto organizzativo degli eventi culturali e/o musicali del territorio.

SERVIZI UTILI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE ESISTENTE SUL TERRITORIO 

Il volontario potrà essere impegnato in attività di valorizzazione del patrimonio culturale esistente, con l’inserimento nelle strutture espositive esistenti o, comunque, con attività di animazione culturale. Le attività progettate si inseriranno nel contesto già esistente e funzionante, con una particolare attenzione educativa ai minori,  sia nei momenti scolastici sia in quelli extra-scolastici, allo scopo di incrementare un interesse per il territorio e per le sue risorse, tradizioni e radici storiche.

Nello specifico, il volontario -la cui sede di servizio è individuata nel Servizio Socio-Culturale del Comune- potrà espletare le proprie attività anche presso la Biblioteca Comunale “Don Angelo Benedetti” e lo Spazio Espositivo “La Peschiera”, siti entrambi in Piazza Sant’Andrea, nelle immediate vicinanze del palazzo comunale.


Principali compiti/attività del volontario
	Le attività che il volontario potrà essere chiamato a svolgere, per ciascuno dei moduli tematici sopra descritti, sono le seguenti: 
SERVIZI BIBLIOTECARI

L’impegno richiesto al volontario in questo processo è di affiancamento nelle operazioni di  prestito in Biblioteca, in un rapporto diretto con l’utenza, oltre al disbrigo di operazioni quotidiane legate alla manutenzione libraria e alla catalogazione. Il volontario verrà impiegato anche nell’utilizzo di strumentazioni informatiche e telematiche in dotazione, legate al servizio bibliotecario e/o interbibliotecario. Altre attività riguardano il servizio di accompagnamento alla lettura, di animazione culturale all’interno della sede di servizio e le visite guidate alla struttura bibliotecaria, l’assistenza degli utenti nell'uso della biblioteca e dei suoi servizi. 
Egli può arrivare ad indicare le metodologie di ricerca per poter utilizzare nel modo migliore le risorse possedute dalla biblioteca e rispondere alle richieste informative dei propri utenti.  Il servizio è offerto a tutti gli utenti (reali, potenziali, remoti) della biblioteca secondo diverse modalità:

incontro interpersonale diretto negli orari di apertura della biblioteca;

scambio epistolare (lettera/fax/e-mail);

colloqui telefonici.

Nello specifico il volontario verrà coinvolto nelle seguenti attività ordinarie:

operazioni di carico/scarico dei prestiti;

assistenza puntuale all’utenza nelle ricerche bibliografiche;

gestione dei solleciti e una puntuale comunicazione all’utenza dei libri reperiti con il servizio di prestito interbibliotecario;

organizzazione dello spazio per la presentazione delle novità editoriali acquisite;

monitoraggio del patrimonio librario;

raccolta dei desiderata dell’utenza, anche attraverso la somministrazione di questionari, di fogli richieste/suggerimenti;

apertura della biblioteca in momenti diversi dal normale orario per incontri, corsi, attività promozionali ed altro;

attività di promozione della lettura attraverso iniziative specifiche per le varie tipologie d’utenza;

interventi che favoriscano la pubblica lettura e l’avvicinamento al libro come strumento base per la crescita personale culturale e lo sviluppo dei minori;

iniziative ludico-didattiche presso la sezione ragazzi;

attività di accesso alle informazioni per i minori che si interfacciano al sistema bibliotecario;

catalogazione delle sezioni del patrimonio librario;

affiancamento nelle visite guidate alla biblioteca;

supporto agli utenti nell’utilizzo dei sistemi informativi e nell’Internet-point della biblioteca.

Le attività del modulo sono coordinate e gestite dall’Operatore Locale di Progetto e dai  collaboratori della biblioteca. Gli strumenti utilizzati in questo processo sono le apparecchiature elettroniche ed informatiche in dotazione alla biblioteca.

Potranno essere effettuate specifiche attività formative per l’utilizzo del software per la gestione del prestito interbibliotecario.
SERVIZI RELATIVI ALL’ANIMAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE 
E ALL’APERTURA DI SERVIZI SPECIALI

L’impegno richiesto al volontario in questo processo è di coinvolgimento dell’utenza a vari livelli nella crescita culturale, oltre che nella creazione di momenti di aggregazione culturale e sociale per i suoi partecipanti.  Il volontario, inoltre, verrà inserito nel contesto organizzativo degli eventi culturali e/o musicali del territorio.
In particolare, il volontario sarà coinvolto nelle seguenti attività:

organizzazione di iniziative culturali e di promozione gestite dalla biblioteca comunale;
progettazione di nuove attività culturali e/o musicali;

attività ludiche e di animazione per bambini;

organizzazione e promozione di corsi presso la biblioteca comunale;

organizzazione della comunicazione esterna delle iniziative proposte (corsi, attività culturali e/o musicali).
L’attività potrà comportare:

la collaborazione con associazioni di volontariato o con singoli volontari, data l’importanza che questi possono assumere nei confronti di situazioni specifiche;

la guida di automezzi di servizio, previa apposita assicurazione;

la trasferta in sedi extra comunali (con o senza utenti) nell’ambito delle attività richieste dal loro servizio.

Gli strumenti utilizzati in questo processo sono le apparecchiature elettroniche ed informatiche in dotazione al Servizio Socio-Culturale del Comune ed alla Biblioteca Comunale “Don Angelo Benedetti”.
SERVIZI UTILI ALLA VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE 
ESISTENTE SUL TERRITORIO 

L’impegno richiesto al volontario in questo processo riguarda le seguenti attività:

· valorizzazione del patrimonio culturale esistente;

· allestimento e promozione di eventi culturali, con particolare riferimento alle esposizioni artistiche presso lo  "Spazio Espositivo La Peschiera"; 

· organizzazione delle manifestazioni di carattere locale (feste popolari); 

· attività di animazione culturale organizzate, con il coinvolgimento dei cittadini e dell’utenza in genere.

Le attività progettate si inseriranno nel contesto già esistente e funzionante, con una particolare attenzione educativa ai minori sia nei momenti scolastici sia in quelli extra-scolastici, allo scopo di incrementare un interesse per il territorio e per le sue risorse, tradizioni e radici storiche.

Le mostre e gli itinerari culturali saranno coordinate e tematizzate dall’Operatore Locale di Progetto e dai  collaboratori del Servizio Socio-Culturale, e collocate in corrispondenza di particolari eventi e occasioni durante l’anno di progetto. 



Impegno richiesto

	L’impegno richiesto a ogni volontario ammonta complessivamente a 1.400 ore di servizio (mediamente 30 ore settimanali, articolate secondo un orario flessibile da concordare con l’Ente), per la durata di 12 mesi.  
Nelle predette 1.400 ore di servizio è compresa anche l’attività formativa e di monitoraggio, come appresso specificata:

· n. 1 giornata di accoglienza, a cura di ANCI Lombardia;
· n. 44 ore di formazione generale, a cura di ANCI Lombardia, di cui:
- n. 32 in aula, a cura di ANCI Lombardia;

- n. 12 di formazione a distanza  (mediante piattaforma web di ANCI Lombardia);
· n. 72 ore di formazione specifica, di cui:
· n. 32 di formazione specifica ed addestramento al servizio;

· n. 32 di formazione a distanza  (mediante piattaforma web di ANCI Lombardia);
· n. 8 di formazione in aula, a cura di ANCI Lombardia;
· n. 4 incontri di monitoraggio. 




Particolari disponibilità richieste
	Al fine dello svolgimento delle attività di progetto, come sopra descritte, al volontraio di servizio civile verranno richieste: 
 la disponibilità a porsi alla guida degli automezzi di proprietà del Comune;

 la disponibilità -all’occorrenza- a prestare servizio in orari serali, festivi e prefestivi.
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